
 

 

 
 

Voorzitter Raad van Toezicht - Werkgevers in de Sport (WOS) 
Profielschets 

 
Werkgevers in de Sport (WOS) is de toonaangevende werkgeversvereniging in de sector Sport & 
Bewegen met ruim 100 leden. Dit omvat allerlei organisaties op landelijk en regionaal niveau, zoals 
sportbonden en sportservice-organisaties. De WOS is binnen de sector Sport & Bewegen een 
krachtige belangenbehartiger op het brede terrein van arbeidsverhoudingen en 
arbeidsvoorwaarden.  
 
Wegens het aanstaande vertrek van de huidige voorzitter van de Raad van Toezicht is deze vacature 
(onbezoldigde functie) ontstaan. 
 
Zorg dragen voor ‘goed werkgeverschap in de sport’ 
De WOS is in eerste instantie een (werkgevers)vereniging met als doel om de leden te ontzorgen, 
ondersteunen, ontwikkelen en adviseren op het gebied van goed werkgeverschap. Zo ondersteunen 
we leden onder meer op het gebied van organisatieontwikkeling, HR en arbeidsvoorwaarden. 
Bovendien sluit de WOS de CAO Sport af. 
 
De WOS heeft zich gepositioneerd als dé werkgeversorganisatie binnen de sector Sport & Bewegen 
op het brede terrein van arbeidsverhoudingen en arbeidsvoorwaarden. In deze rol streeft de WOS 
ernaar belangen van leden te behartigen. 
  
De meeste sportbonden en sportservice-organisaties in ons land zijn aangesloten bij de WOS. Zie 
daarvoor ons ledenoverzicht. 
 
De organisatie & governance 
De (werk)organisatie van de WOS wordt geleid door een directeur-bestuurder. Het bureau heeft 
negen (9) werknemers die werken vanuit Utrecht & Papendal (Arnhem). De directeur-bestuurder is 
eindverantwoordelijk voor het reilen en zeilen binnen de vereniging en de werkorganisatie.  
De WOS kent een vijfkoppige Raad van Toezicht, bestaande uit een mix van directeuren van 
ledenorganisaties en toezichthouders van buitenaf. Deze mix geldt tevens op het gebied van 
achtergrond & kwaliteiten en zorgt voor een breed georiënteerde Raad van Toezicht.  
 
Gezocht wordt: 
We zoeken een ervaren en gezaghebbende toezichthouder met een sterke affiniteit voor de sector 
Sport & Bewegen en een goed begrip van arbeidsverhoudingen. Deze persoon weet de Raad van 
Toezicht te inspireren en te leiden met charisma en passie voor de sector. 
 
Kerntaken: 
● Voorzitten van vergaderingen van de Raad van Toezicht; 
● Fungeren als klankbord voor de directeur-bestuurder en zorgen voor goede afstemming; 
● Versterken van de verbinding met relevante stakeholders binnen en buiten de vereniging;  
● Bijdragen aan de doorontwikkeling van de organisatie;  
● Optreden als een krachtige belangenbehartiger voor arbeidsvoorwaarden binnen de sector;  
● Richting geven aan de Raad van Toezicht, alsmede afstemming over de wijze van toezichthouden. 

 
 

  

https://www.sportwerkgever.nl/over-wos/aangesloten-leden/
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Profiel: 
De voorzitter dient specifiek aan het volgende profiel te voldoen: 
▪ Ervaren toezichthouder met affiniteit voor en inzicht in de verhoudingen binnen de sector Sport 

& Bewegen en kennis van het veld van arbeidsverhoudingen / arbeidsvoorwaarden; 
▪ Betrokkenheid bij / affiniteit met de sector sport; 
▪ Maatschappelijke betrokkenheid en interesse in de toekomst van de werkgeversbelangen; 
▪ Ruime toezichthoudende / bestuurlijke ervaring;  
▪ Sociale en communicatieve vaardigheden; 
▪ Voldoende tijd en toewijding om inhoud te kunnen geven aan de voorzitterrol middels de door 

de WOS aangehangen filosofie van ‘toezichthouden op hoofdlijnen’.  
 
Competenties: 
▪ Een verbindende persoonlijkheid met een onafhankelijke en strategische denkwijze; 
▪ Politiek-strategisch inzicht, resultaatgericht en gepassioneerd over sport en 

arbeidsverhoudingen; 
▪ Het kunnen bewaren van een juist evenwicht tussen betrokkenheid en toezichthoudende 

afstand; 
▪ Uitstekende communicatieve en netwerkvaardigheden, met het vermogen om de WOS krachtig 

te vertegenwoordigen; 
▪ Het vermogen om het beleid van de vereniging en het functioneren van de directeur-bestuurder 

te toetsen; 
▪ Het beschikken over verantwoordelijkheidsgevoel en zelf aanspreekbaar te zijn op het 

(toezichthoudende) handelen. 
 
Beschikbaarheid en vergoeding: 
De functie vraagt om beschikbaarheid van ten minste 8 uren per maand. Er is sprake van een 
onbezoldigde functie, reiskosten worden vergoed. 
 
Procedure: 
Conform de statuten van de WOS draagt de Raad van Toezicht de kandidaat-voorzitter voor aan de 

Algemene Vergadering voor benoeming. Solliciteren voor deze functie kan door vóór 30 september 

je CV en motivatie te mailen naar Marc Elffers, directeur-bestuurder van de WOS, via 

m.elffers@sportwerkgever.nl. Ook roepen we lidorganisaties en andere geïnteresseerden op om 

kandidaten bij ons onder de aandacht te brengen, via m.elffers@sportwerkgever.nl of 026-4834450. 

Een sollicitatiecommissie zal geschikte kandidaten polsen en mogelijk op gesprek vragen. 
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