
Werkgevers in de Sport (WOS) zoekt een Trainee Beleid vanaf begin 2025

Bij Werkgevers in de Sport (WOS) kom je terecht in het hart van de sport. We vormen een
kleine koepelorganisatie vol kennis en expertise die zich elke dag inzet om de organisaties
en sportcollega’s te ontwikkelen. Dit doen we op drie manieren: 

1. het tot stand brengen van en regie voeren op de CAO Sport;
2. het samenbrengen en delen van kennis in de sector door middel van een

kenniscentrum en opleidingen;
3. het voeren van (inter)nationale lobby namens de Sector Sport & Bewegen. 

De WOS is een vereniging en vertegenwoordigt bijna 100 sportorganisaties, zoals
sportbonden als de KNVB (voetbal), KNHB (hockey), KNLTB (tennis), sportkoepel NOC*NSF
en provinciale en gemeentelijke sportserviceorganisaties. Dat betekent dat je ook regelmatig
in contact zal staan met collega’s bij deze organisaties. Dit biedt jou een uniek kijkje in de
keuken van veel verschillende sportorganisaties. Wil jij ons helpen de sport te versterken en
tegelijkertijd zelf veel leren en ervaring opdoen? Dan zit je bij ons goed!

Het team en kantoor
De WOS bestaat uit een hecht team van negen werknemers. We delen allemaal dezelfde
passie: de sport. Kijk er dus niet gek van op als we op maandagochtend eerst nog even het
sportweekend bespreken. Vervolgens gaan we aan het werk voor hetgeen waar we ons bed
voor uitkomen: het versterken van de sportsector. We werken vanuit de Weerelt van Sport in
Utrecht. Verschillende sportbonden en organisaties hebben hier hun thuisbasis, zoals de
Nederlandse Hockeybond (KNHB), Golf Federatie (NGF), Volleybalbond (NeVoBo),
Nederlandse Ski Vereniging (NSkiv), Gehandicaptensport Nederland, Yellow Jersey
Sportmarketing en nog veel meer. We zijn met alle ‘bewoners’ van De Weerelt een hechte
groep; van onderlinge tafeltennis- padelwedstrijden en sportuurtjes in de eigen gym tot de
jaarlijkse sportdag en borrels. Goed voor de gezelligheid én voor je netwerk. 

Wat ga je doen
De WOS is actief als vertegenwoordiger van de belangen van alle aangesloten
sportorganisaties. Dat maakt het werk heel divers en uitdagend. Voorbeelden van jouw
werkzaamheden kunnen zijn:

- Het verwelkomen van de nieuwste sportcollega’s met de introductiemodule ‘Welkom
in de Sport’.

- Het helpen opleiden van sportcollega’s, directeuren en bestuurders met de
opleidingen, zoals de Sport van Morgen, Strategisch Leiderschap of Governance;

- Het werken aan internationale projecten met Europese partners;
- Op de koffie bij allerlei sportorganisaties om te horen hoe wij hen kunnen versterken;
- Het doorontwikkelen van www.werkenindesport.nl, de zeer succesvolle vacaturebank

in de sport, tot het go-to platform voor de hele sector.

En zo doen we nog veel meer! Omdat jij straks met heel veel sportorganisaties in contact
komt, ervaar je zelf hoe we het beste kunnen bijdragen aan de sport. Zelf een idee? Leuk! In
de eerste fase van de stage zullen we zoeken naar passende werkzaamheden en projecten,
natuurlijk aansluitend bij je eigen wensen en ontwikkelbehoeften. 

https://www.sportwerkgever.nl/cao-sport/cao-sport/
https://www.sportwerkgever.nl/kennisbank/hr-van-a-tot-z/
https://www.sportwerkgever.nl/opleiding-ontwikkeling/
https://www.sportwerkgever.nl/nieuws/impact-kabinetsplannen-op-onze-sector/
https://www.sportwerkgever.nl/over-wos/aangesloten-leden/
https://www.sportwerkgever.nl/over-wos/mensen/
https://www.sportwerkgever.nl/themas/mobiliteit/introductiemodule-welkom-in-de-sport/
https://www.sportwerkgever.nl/themas/mobiliteit/introductiemodule-welkom-in-de-sport/
https://www.sportwerkgever.nl/themas/mobiliteit/sport-van-morgen/
https://www.sportwerkgever.nl/themas/mobiliteit/strategisch-en-wendbaar-leiderschap/
https://www.sportwerkgever.nl/themas/mobiliteit/governance-in-de-sport/
https://www.sportwerkgever.nl/nieuws/nieuw-erasmus-sport-initiatief-over-innovatieve-en-opkomende-arbeidsvormen-officieel-gelanceerd-in-forms/
http://www.werkenindesport.nl


Ben jij degene die wij zoeken? Dan herken jij jezelf ongetwijfeld in deze punten:
● De sector is soms complex. Gelukkig krijg je energie van het werken in de sport en

leer je snel.
● Werken in een klein team betekent dat iedereen eigen verantwoordelijkheden heeft.

Dat is voor jou geen probleem; jij snapt snel wat er moet gebeuren en gaat aan de
slag.

● Je krijgt de vrijheid om je werk(uren) flexibel in te vullen. We werken immers vanuit
vertrouwen. Iedereen doet wat er moet gebeuren, op ieders manier.

● Het woord ‘samen’ komt overal terug in de sport. Dingen met elkaar doen is vaak
slimmer én leuker. Samenwerken is voor jou daarom net zo eenvoudig als zelfstandig
taken uitvoeren;

● Je bent heel leergierig en gemotiveerd om deze kans te pakken;
● Tafeltennis is niet jouw ding. We willen immers wel van je kunnen winnen. 

Wat bieden wij?
Werken in de sport is het leukste wat er is! En als dat ook nog eens in de Weerelt van Sport
in Utrecht kan, heb je helemaal geluk. Waarom? Dat vertellen we je graag!

Je krijgt een vaste collega met wie je samen jouw traject vormgeeft. Natuurlijk is niks
belangrijker dan dat jij eruit haalt wat je eruit wilt halen, dus daar zetten we volle bak op in.
We werken professioneel, maar wel informeel. Dat is wel zo fijn en gezellig! Dat betekent dat
je iedereen in het team makkelijk kan aanspreken met opmerkingen of vragen, van
beleidsadviseur tot directeur. Natuurlijk ben je ook altijd welkom bij je collega’s van andere
organisaties in dit gebouw. Wil je wat van hen leren of met hen samenwerken? Dan loop je
gewoon even langs.

Bij ons vind je een fijne werkplek met heerlijke lunches, leuke collega’s en veel vrijheid. Je
stage-uren zijn flexibel en kunnen variëren tussen de 16 en 32 uur per week. De
stagevergoeding stemmen we samen af, op basis van het aantal uren dat je werkt.
Verder krijg je ook de ruimte om deels thuis te werken. Heb je geen studenten ov meer? Dan
vergoeden we jouw woon-werkverkeer per openbaar vervoer volledig.

Tot slot heb je in de Weerelt van Sport veel mogelijkheden voor het opbouwen van een heel
waardevol netwerk bij het koffiezetapparaat of tijdens het padellen, hardlopen en sporten.

Contact en meer informatie
Wil je meer informatie over de stagemogelijkheden bij de WOS of wil je direct solliciteren?
Dan kun je contact opnemen met Jeftha Hanemaaijer, via j.hanemaaijer@sportwerkgever.nl.
We willen je vragen om bij je sollicitatie jouw CV en een korte motivatie mee te sturen.

mailto:j.hanemaaijer@sportwerkgever.nl


Leuke extra
Onze collega’s nemen je graag mee in onze werkzaamheden. Lees hieronder alvast de blog
van Marc Elffers, directeur-bestuurder van de WOS. Zo leer je meteen onze organisatie en je
eventuele toekomstige collega’s kennen! 

● Directeur-bestuurder Marc Elffers over de plannen van de WOS I Blog #7 -
Sportwerkgever
door onze directeur-bestuurder Marc Elffers

https://www.sportwerkgever.nl/nieuws/back-in-business-directeur-marc-elffers-vertelt-over-de-plannen-van-de-wos-met-een-groter-en-sterker-team-maken-we-meer-en-meer-impact/
https://www.sportwerkgever.nl/nieuws/back-in-business-directeur-marc-elffers-vertelt-over-de-plannen-van-de-wos-met-een-groter-en-sterker-team-maken-we-meer-en-meer-impact/

